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People Analytics es un método de investigación 

basado en datos. Su objetivo es analizar a los 

trabajadores de una empresa para establecer 

conclusiones objetivas, válidas y fiables. Es la 

aplicación de RRHH del Big Data y de Business 

lntelligence. 

45% Horas trabajadas 

60% Formación 

� 1,8% Incidencias 
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https://www.sesamehr.es/people-analytics/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-text-landing_people_analytics




,, 
• 

1 
• • 

1cac1 
• 

ICS 

El departamento o equipo de RRHH puede recurrir a los 

datos en prácticamente cualquiera de sus ámbitos de trabajo: 

Reclutamiento 

Identifica qué candidatos encajarán 
mejor en tu empresa 

Evaluación de desempeño 
Descubre talento con patrones 
de éxito 

. . , 

Orga n 1zac1on 
Toma decisiones estratégicas 
de la empresa 

Clima laboral y compromiso 

Evita la fuga de talento 

Recompensas y beneficios 
Premia el esfuerzo con datos 

Formación 
Identifica la formación más 
adecuada para cada persona 
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https://www.sesamehr.es/guias/clima-laboral-guia/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=secondary_link-text-guia_clima_laboral


https://www.sesamehr.es/blog/manual-para-elaborar-un-proceso-de-reclutamiento-de-calidad/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=secondary_link-text-guia_reclutamiento_personal
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ac1 nin erna 

Cuando hablamos de fuentes de información interna nos referimos 

a los datos que obtiene por sí mismo el propio equipo de RRHH 

• Permanencia del empleado. Es fundamental tener en cuenta

la media de permanencia del trabajador en la empresa.

• Compensación del empleado. Conocer las escalas salariales,

bonus por antigüedad, beneficios, etc.

• Datos de evaluación del desempeño y potencial de empleados

para completar la radiografía de nuestros equipos de trabajo.

• Detalles sobre las acciones disciplinarias. Desde el

absentismo a los problemas con otros compañeros.

• Organigrama. Hay que tener en cuenta la "burocracia" y la

posición de cada empleado dentro del organigrama de la

empresa

• Encuestas. Nos revelan información de lo más interesante

sobre las expectativas o la valoración del propio empleado.

• Control de horario, turnos, vacaciones, horas

extras .

•
• 

Reuniones one to one .
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https://www.sesamehr.es/organigrama-empresa/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=secondary_link-text-landing_organigrama_empresa
https://www.sesamehr.es/evaluacion-desempeno-laboral/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=secondary_link-text-landing_evaluacion_desempeno




https://www.sesamehr.es/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=secondary_link-text-home


https://www.sesamehr.es/registro/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-text-landing_registro



